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Приложение 2  
 

Исх.№_______от 25.11.2022 г. 

Информационная карта  
о реализации модели наставничества  

(из опыта образовательной организации) 
 

Образовательная организация (наименование, населённый пункт) МБДОУ «Детский сад № 35», г. Михайловск 

Куратор реализации программы наставничества (ФИО, должность) Гладких Наталья Николаевна, заместитель    
заведующего по учебно-воспитательной работе, Василенко Ольга Александровна, старший воспитатель 

Наставник (ФИО, должность) Смирнова Елена Вячеславовна, воспитатель 

Наставляемый (ФИО, должность) Нестеренко Виктория Николаевна, воспитатель 

Наставник (ФИО, должность) Третьяк Наталья Васильевна, воспитатель 

Наставляемый (ФИО, должность) Ярышева Яна Юрьевна, воспитатель 

Наставник (ФИО, должность) Восканян Элла Седраковна, воспитатель 

Наставляемый (ФИО, должность) Демирова Альбина Мамалиевна, воспитатель 

          Статус наставляемого (молодой педагог, только пришедший в профессию; опытный педагог, испытывающий потребность 
в освоении новой технологии или приобретении новых навыков; новый педагог в коллективе; педагог, имеющий 
непедагогическое профильное образование) педагог, имеющий педагогический стаж работы от 0 до 3 лет; имеющий 
непедагогическое профильное образование. 
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№ 
п/п Выявленные 

профессиональные 
затруднения 

Форма диагностики 
профессиональных 

затруднений 

Форма 
наставничества 

Сроки 
реализации 

Перечень мероприятий, 
нацеленных на 

устранение выявленных 
профессиональных 

затруднений 

Ссылка на 
размещённый в сети 

Интернет отчёт о 
проведённых 

мероприятиях 

1 Недостаточный уровень 
владения методикой 
дошкольного 
образования; неумение 
точно рассчитать время 
на занятии, логично 
выстроить 
последовательность 
этапов занятия, 
затруднения при 
объяснении материала, 
отсутствие 
взаимопонимания с 
детьми, родителями  и 
коллегами,  сложности 
в режимных моментах 

Анкетирование, 
тестирование, 
наблюдение 

Традиционная 
форма 
наставничества 
(взаимодействие 
между более 
опытным и 
начинающим 
работником в 
течение 
определенного 
продолжительного 
времени), 
Ситуационное 
наставничество 
(наставник 
оказывает помощь 
или консультацию 
всякий раз, когда 
наставляемый 
нуждается в них) 
 

2022-2023, 

2023-2024, 

2024-2025 

учебный год 

1.Диалог, беседа. 
2.Индивидуальная,
 групповая 

консультация. 
3.Самоанализ собственной 

деятельности. 
4.Обучающие 
семинары. 
5.Практикумы 

6.Анкетирование, опрос. 
 7.Мастер-класс
 

педагога наставника. 
8. Взаимопосещения, 
открытые просмотры. 
9. Анализ 
педагогических 

ситуаций. 
10. Диссеминация 
опыта. 11.Деловая 

игра. 
12.Круглый 
стол 

13.Конкурс 
профессиона
льного 
мастерства 
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