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Изменившаяся современная семья (финансовое и социальное 

расслоение, обилие новейших информационных технологий, более широкие 

возможности получения образования и др.) заставляет учреждения 

дошкольного образования искать новые формы взаимодействия, уйдя при 

этом от заорганизованности и скучных шаблонов. Она требует не поощрять 

принятие родителями позиции потребителя образовательных услуг, а помочь 

им стать своему ребенку настоящим другом и авторитетным наставником. В 

связи с этим вопрос поиска и осуществления новых, а в частности 

интерактивных форм взаимодействия, является одним из наиболее 

актуальных. 

В современном дошкольном образовательном учреждении 

используются новые, интерактивные формы сотрудничества с родителями, 

позволяющие вовлечь их в процесс обучения, развития и познания 

собственного ребенка. 

Использование интерактивных методов позволяет решить несколько 

психолого-педагогических задач. Прежде всего, интерактивные методы ставят 

родителей в активную позицию. в обычной ситуации сделать это достаточно 

сложно: призывы воспитателя «высказать свое мнение», «предложить свои 

варианты», как правило, остаются безрезультатными. многим родителям 

трудно проявить себя в ситуации традиционного родительского собрания, где 

ведущую роль играет воспитатель. 

Интерактивные методы позволяют сделать родителей активными 

участниками, в результате чего они начинают вести себя принципиально 

иначе. Такие методы ломают традиционные стереотипы родительского 

собрания: оно становится особым пространством, наделенным 

специфическим смыслом и содержанием. Их применение повышает 

готовность родителей к взаимодействию с воспитателем. 

Воспитатель, организующий оригинальные, непривычные 

мероприятия, вызывает уважение и интерес. Интерактивные методы 

выполняют и диагностическую функцию: с их помощью проясняются 

родительские ожидания, представления, тревоги и страхи, причем, поскольку 

их диагностическая направленность для родителя неочевидна, то можно 

получить информацию, на которую значительно меньшее воздействие 

оказывает фактор социальной желательности. 

 В условиях специализированной группы ДОУ компенсирующей 

направленности, в которой я работаю, перед педагогическим коллективом 

встают особые задачи по взаимодействию с семьями детей, т.к. в специальной 

поддержке нуждаются не только воспитанники, но и их родители. 

Каждый специалист знает, что успешность коррекционно-

развивающей работы во многом зависит от того, на сколько родители 

понимают состояние ребенка, принимают его таким, какой он есть и стремятся 

помочь. Практика показывает, что задача взаимодействия с семьями 

воспитанников специального детского сада - наиболее сложная 

задача. Причинами такого положения могут быть разные объективные 

обстоятельства. Перечислим некоторые из них: 



 некоторые родители, приведя ребенка в коррекционную группу, 

остаются убежденными в том, что развитие их ребенка не отстает от "нормы" 

и у него нет особых проблем; 

 у некоторых родителей снижена социальная ответственность за 

судьбу ребенка, им безразлично, чем занимаются педагоги с ребенком, 

безразличны его успехи и неудачи; 

 некоторые семьи демонстрируют завышенные требования к 

своему ребенку, постоянно сравнивают его работы с работами других более 

успешных детей; 

 иногда возникают психологические проблемы при установке 

доверительных отношений между специалистами и родителями, особенно 

часто такая ситуация возникает, если специалист значительно моложе 

родителей ребенка; в этом случае психологическая поддержка требуется не 

только родителям, но и специалисту; 

 многие родители воспитанников не знают закономерностей 

психического развития детей и не могут объективно оценить проблемы своего 

ребенка; их пугает термин "Задержка психического развития", они не видят 

разницы между ЗПР, умственной отсталостью и психическим заболеванием.  

Применение интерактивных методов позволяет значительно углубить 

воздействие педагога на родителей. Они получают опыт непосредственного 

проживания и реагирования, что способствует интеграции психолого-

педагогических знаний и навыков. Поэтому в моей группе это наиболее 

актуальная форма работы с родителями. 

Цели интерактивного взаимодействия могут быть различными: 

 обмен опытом; 

 выработка общего мнения; 

 формирование умений, навыков; 

 создание условия для диалога; 

 группового сплочения; 

 изменения психологической атмосферы. 

Все вышесказанное определяет концептуальные позиции 

интерактивных форм взаимодействия: 

 информация должна усваиваться не в пассивном режиме, а в 

активном, с использованием проблемных ситуаций, интерактивных циклов; 

 интерактивное общение способствует умственному развитию; 

 при наличии обратной связи отправитель и получатель 

информации меняются коммуникативными ролями. Изначальный получатель 

становится отправителем и проходит все этапы процесса обмена информацией 

для передачи своего отклика начальному отправителя; 

 обратная связь может способствовать значительному повышению 

эффективности обмена информацией (учебной, воспитательной, 

управленческой); 

 двусторонний обмен информацией хотя и протекает медленнее, но 

более точен и повышает уверенность в правильности ее интерпретации; 



 обратная связь увеличивает шансы на эффективный обмен 

информацией, позволяя обеим сторонам устранять помехи; 

 контроль знаний должен предполагать умение применять 

полученные знания на практике. 

Была разработана проектная работа «Интерактивное взаимодействия с 

родителями детей группы компенсирующей напраленности с ТНР», целью 

которой является процесс вовлечения родителей в деятельность дошкольного 

образовательного учреждения, принятие активного участия в организации 

жизни и здоровья детей, посредством сотрудничества с воспитателем, где 

родители не только будут получать готовые психолого-педагогические 

знания, но и добывать их самостоятельно и делиться с другими родителями.  

Для успешного освоения программы использовала такую форму 

работы как интерактивные игры. 

Интерактивная игра — это интервенция (вмешательство) ведущего в 

групповую ситуацию «здесь и теперь», которая структурирует активность 

членов группы в соответствии с определенной учебной целью. 

Термин «интерактивные игры», подчеркивает два основных 

признака: игровой характер и возможность взаимодействия. 

Интерактивные игры пробуждают у участников любопытство, 

готовность к риску, они создают ситуацию испытания и дарят радость 

открытий, что свойственно всем играм. 

Четыре шага в работе с интерактивными играми: 

Шаг 1. Анализ групповой ситуации 

Педагог должен оценить ситуацию в группе в целом и потребности 

каждого участника, чтобы понять, какой должна быть активность родителей. 

Шаг 2. Инструктирование участников 

После того как воспитатель решил предложить родителям 

интерактивную игру, он должен объяснить, что именно следует делать. Этап 

инструктирования содержит в себе следующее: 

• Информацию о целях проведения игры. После этого он так же коротко 

информирует родителей, чему они могут научиться с помощью интерактивной 

игры. 

• Четкие инструкции о процессе. Чем более наглядны, лаконичны и 

убедительны объяснения педагога, тем скорее родители будут готовы к 

сотрудничеству. 

• Уверенное поведение педагога. 

• Акцент на добровольности. Ни у кого из родителей не должно 

возникнуть впечатления, что он обязан принимать участие в интерактивной 

игре. 

Шаг З. Проведение игры 

На этой стадии педагог контролирует осуществление запланированной 

деятельности и дает дальнейшие инструкции, разъясняет неправильно 

понятые указания и следит за соблюдением временных рамок и правил. И 

наконец, он внимательно наблюдает за тем, что делают участники. 

Шаг 4. Подведение итогов 



Педагог должен помочь участникам проанализировать свой опыт: 

поощрение обмена опытом, помощь в осознании особенностей 

рассматриваемого вопроса, помощь в нахождении связи между полученным в 

игре опытом и поведением в повседневной жизни. 

Специфические аспекты интерактивных игр, мотивирующие 

родителей: 

- активное участие - участники могут наблюдать собственные 

сложные внутренние процессы, общаться с другими вербально и не вербально, 

играть различные роли, спорить друг с другом, принимать решения 

- обратная связь - участники не только экспериментируют с 

собственным и чужим поведением, но и проясняют для себя, что и как они 

сделали. Они ведут себя определенным образом и получают обратную связь, 

как через собственное осознание, так и принимая информацию от других. В 

одной и той же учебной ситуации участники по-разному видят последствия 

своих действий и своего поведения. В таком случае обратная связь весьма 

полезна для обучения. 

- открытые результаты - никто не знает, что получит он сам и группа 

в интерактивной игре, какие будут результаты, как будут реагировать другие 

участники. В интерактивной игре не существует правильных или 

неправильных решений. Уважается реальность, а вопрос о целесообразности 

определенного способа поведения каждый решает сам, прислушиваясь к 

собственным внутренним ощущениям или к обратной связи от других 

участников. 

-учет естественных потребностей - во время игры родители могут 

перемещаться в пространстве, устанавливать вербальный и невербальный 

контакт друг с другом и высвобождать при этом физическую энергию. 

- соревнование и сотрудничество. Ряд интерактивных игр содержат 

элементы соревнования. Большинство интерактивных игр укрепляют дух 

сотрудничества. Многие виды деятельности требуют совместных действий 

двух людей или целой группы. 

Преимущества интерактивных игр: 

• Интерактивные игры могут создать мотивацию. Они пробуждают 

любопытство участников, доставляют им удовольствие, усиливают интерес к 

взаимодействию между людьми. 

• Интерактивные игры могут создать продолжительную 

заинтересованность в саморазвитии и в раскрытии своего человеческого и 

родительского потенциала. 

• Они облегчают введение новых коммуникативных и поведенческих 

норм. 

• Интерактивные игры помогают человеку увидеть особенности 

воспитательно – образовательного процесса в ДОУ, почувствовать всю 

сложность психических, социальных и организационных процессов, понять их 

взаимосвязь и научиться их использовать в воспитании детей. 



• Интерактивные игры могут способствовать появлению у родителей 

новых представлений и ценностных ориентации, основанных на полученном 

опыте. 

• Интерактивные игры могут сбалансировать активность участников. 

• Интерактивные игры могут создать позитивную установку у 

родителей по отношению к педагогу, работающему с их детьми и 

способствовать конструктивной полемике с ним. 

• Интерактивные игры с родителями способствуют проработке 

важнейших проблем в воспитании детей дошкольного возраста. 

Интерактивные игры пробуждают у участников любопытство, 

готовность к риску, они создают ситуацию испытания и дарят радость 

открытий, что свойственно всем играм. 

Реализация проекта. 

Родительские собрания: круглый стол «Игра – это забава?», в форме 

деловой игры «Как хорошо, что есть семья!» и симпозиум «Трудности в 

группе компенсирующей направленности». 

Цель круглого стола «Игра – это забава?» заключалась в повышении 

педагогической компетенции родителей по проблеме активации игровой 

деятельности дошкольников в условиях семьи. 

Задачи: 

1. Развивать активный интерес у родителей к воспитанию своего ребенка. 

2. Расширять педагогические знания родителей по вопросам воспитания и 

развития детей в играх. 

3. Обсудить вопрос об организации игровой среды в условиях семьи. 

Во вступительной части родительского собрания проводилась 

психологическая разминка под названием «Улыбка» и была дана возможность 

родителям проявить себя творчески, изготовить визитные карточки. 

Перед подготовкой круглого стола родителям была предложена анкета, 

результаты которой получились следующими. На вопрос «Какие условия 

созданы в семье для игр ребенка?» Все родители ответили, что у них в семье у 

ребенка есть игровой уголок. Среди любимых игрушек детей родители 

выделили машинки, куклы, конструктор, плющевые игрушки. В основном 

игрушки детям покупают мамы, опираясь на выбор и желание ребенка. Дети 

относятся к игрушкам бережно, а если случается, что игрушки ломают, 

родители чаще всего их выбрасывают. Чаще с детьми играют родители, но 

есть и такие дети которые играют самостоятельно, или совместно с братьями 

или сестрами. Дети дома чаще играют с теми игрушками, которые являются 

их любимыми. 

После оглашения результатов анкетирования, проводилось  

обсуждение   совместно  с родителями о правильной организации игрового 

уголка. Далее родители обменивались опытом, как они выбирают игрушки для 

своих детей. Рассмотрели виды игрушек, после чего родители делали выводы, 

каких игрушек у их детей достаточно, а каких не хватает. 

После длительной дискуссии родителям была предложена игра 

«Острое блюдо». Каждый родитель принимал решение сам участвовать в ней 



или нет. Задача заключалась в том, что из кастрюли вытягивалась бумажка с 

каким – либо ингредиентом. Родители должны  были назвать, как можно 

использовать этот ингредиент в игровой форме для ребенка. Родители 

высказывали свое мнение, иногда получался небольшой спор, например, горох 

можно пересыпать из стакана в стакан, либо перебирать его…Обсуждение 

проходило в бурной форме, все родители приняли участие в этой игре. 

Родители остались довольны после встречи. А на подведении итогов 

каждый родитель поделился тем, что нового он вынес и отметил для себя на 

данной встрече. Также каждый родитель прокомментировал свое настроение, 

в результате чего, все родители остались под хорошим впечатлением. 

Данная работа показала, что родители активно включаются в процесс 

обсуждения интересующих их вопросов, связанных с воспитанием ребенка. 

Они довольно хорошо осведомлены во многих психолого-педагогических 

проблемах и охотно делятся своим опытом друг с другом. 

Вторая форма работы- деловая игра «Как хорошо, что есть семья!». 

Цель деловой игры заключалась в выработке и закреплении навыков общения, 

взаимопонимания, умении находить выход из трудных ситуаций.  

Также решено было провести собрание в форме симпозиума, где 

родители выбрали интересующую их тему и подготовили по ней сообщения.  

Форма взаимодействия с родителями, которую я использовала перед 

мероприятиями, проводимыми для родителей и совместно с родителями - это 

мотивационный настрой на успешную работу - «Квик – настройка»: 

1. Я рада видеть всех вас! Если вы хотите нравиться людям - улыбайтесь! 

Улыбка, солнечный лучик для опечаленных, противоядие созданное природой 

от неприятностей. 

2. Вы самые лучшие и красивые! 

3. Совместная работа даст хорошие результаты! 

4. Наши дети говорят грамотно и произносят все звуки    правильно! 

5. Есть люди подобно золотой монете: чем дольше работают, тем 

дороже ценятся. 

6. Трудности закаляют на пути к счастью. 

Взаимодействие семьи и детского сада - это длительный процесс, 

долгий и кропотливый труд, требующий от педагогов и родителей терпения, 

творчества и взаимопонимания. В новых формах взаимодействия с 

родителями реализуется принцип партнерства, диалога. Разнообразие 

интерактивных форм взаимодействия с родителями, позволяет воспитателям 

значительно улучшить отношения с семьями, повысить педагогическую 

культуру родителей, расширить представления детей по различным 

образовательным областям. Интерактивные формы взаимодействия родителей 

и ДОУ означает способность взаимодействия в режиме беседы, диалога. 

Основные цели интерактивного взаимодействия - обмен опытом, выработка 

общего мнения, формирование умений, навыков, создание условия для 

диалога, групповое сплочение, изменение психологической атмосферы. 

 



Как показывает практика совместная деятельность родителей, 

педагогов и детей положительно влияет на воспитанников. Дети активных 

родителей становятся увереннее в себе, задают больше вопросов о семье, о 

детском саде, проявляют инициативу в тех вопросах, где видят интерес и 

активность своих родителей. Ребенок чувствует себя ближе, роднее по 

отношению к педагогу, так как видит тесное общение педагога с его 

родителями, эмоциональный подъем, желание быть в саду в центре всех игр и 

занятий. 

И как результат, новое положительное отношение родителей к ДОУ, 

положительная оценка его деятельности. 

      Таким образом, использование разнообразных инновационных форм 

работы с семьями воспитанников детского сада даёт положительные 

результаты. Всей своей работой сотрудники ДОУ доказывают родителям, что 

их вовлечение в педагогическую деятельность, заинтересованное участие 

в воспитательно-образовательном процессе важно не потому, что этого 

хочет воспитатель, а потому, что это необходимо для развития их 

собственного ребенка. Внедрение новых федеральных государственных 

образовательных стандартов позволяет организовать совместную 

деятельность детского сада и семьи более эффективно. 
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Приложение 1 

Интерактивные игры 

Паутина. 

     Цели. Эта игра помогает взрослым познакомиться друг с другом и в 

ходе весёлого и приятного общения занять своё место в коллективе. Поэтому 

её хорошо использовать в начале совместной работы. Наряду с этим 

“Паутина” - прекрасный опыт для прочувствования сплочённости группы. 

     Материалы. (Клубок ниток.) 

     -Сядьте, пожалуйста, в один большой круг. У каждого из вас сейчас 

есть возможность сообщить нам своё имя и что-нибудь рассказать о себе. 

Может быть, кто-нибудь захочет рассказать о своей работе, о том, что лучше 

всего у него получается, или о том, чем он любит заниматься в свободное 

время. У вас есть минута, чтобы подумать, что вы хотите рассказать нам о 

себе….(Возьмите клубок в руки и начните игру.) 

     Меня зовут Юлия Евгеньевна, и я очень люблю кошек….(Зажмите 

свободный конец нити крепко в руке и киньте клубок сидящему напротив) 

     Таким образом, клубок передаётся дальше и дальше, пока все не 

окажутся частью одной постепенно разрастающейся паутины. Затем 

поговорите обо всём, что может способствовать групповой сплочённости. 

Спросите их: “ Как вы думаете, почему мы составили такую паутину?” После 

этого разговора нужно будет снова распустить паутину. Для этого каждый 

должен возвращать клубок предыдущему, называя его по имени. Так 

продолжается до тех пор, пока клубок не вернётся к вам обратно. Возможно, 

иногда нить будет запутываться при попытке распустить паутину, В таких 

случаях можно с юмором прокомментировать ситуацию, сказав, что члены 

группы уже “ тесно связаны между собой” 



Игра «Мимика и жесты».  

Участники делятся на две команды. Каждая команда по очереди 

загадывает другой загадку или пословицу с помощью мимики и жестов. 

Произнесите короткую фразу из одного слова: тихо, громко, злобно, 

заикаясь, нежно, скорбно, с удивлением, вызывающе, зачарованно и т. д 

 Игра «Комплимент».  

Участники становятся в круг. Бросая друг другу мяч, они говорят при 

этом комплименты или приятные слова, которые вызывает образ данного 

человека. 

Упражнение «Горная вершина» 

Цель — релаксация, закрепление положительных эмоций, 

формирование уверенности в себе. 

Воспитатель:  Примите удобную позу, закройте глаза, расслабьтесь, 

почувствуйте, как ваше тело обмякло, и тяжелая волна расслабления потекла 

по мышцам. Сейчас я буду предлагать вам кое-что услышать, ощутить, 

почувствовать. Не старайтесь специально и не заставляйте себя, просто 

позвольте себе наблюдать за собой. 

(Звучит негромкая релаксационная музыка) 

Воспитатель:  Вообразите, что вы стоите у подножия огромной горы. 

Со всех сторон вас окружают каменные исполины. Может быть, это Памир, 

Тибет или Гималаи. Где-то в вышине, теряясь в облаках, плывут ледяные 

вершины гор. Как прекрасно должно быть там, наверху! Вам хотелось бы 

оказаться там. И вам не нужно добираться до вершин, карабкаясь по крутой и 

опасной горе, потому что вы можете летать. Посмотрите вверх: на фоне неба 

четко виден темный движущийся крестик. Это орел, парящий над скалами. 

Мгновение — и вы сами становитесь этим орлом. Расправив свои могучие 

крылья, вы легко ловите упругие потоки воздуха и свободно скользите в них. 

Вы видите рваные, клочковатые облака, плывущие под вами. Вы слышите 

негромкий свист ветра и резкие крики пролетающих мимо мелких птиц. Вы 

чувствуете прохладу и нежную упругость воздуха, который держит вас в 

вышине. Какое чудесное ощущение свободного полета, независимости и 

силы! Насладитесь им. 

Вам не составляет труда достигнуть любой самой высокой и 

недоступной для других вершины. Выберите себе удобный участок и 

спуститесь на него, чтобы оттуда, с недосягаемой высоты, посмотреть на то, 

что осталось там, далеко, у подножия гор. Какими мелкими и 

незначительными видятся отсюда волновавшие вас проблемы! Оцените, стоят 

ли они ваших усилий и переживаний! Спокойствие, даруемое высотой и 

силой, наделяет вас беспристрастностью и способностью вникать в суть 

вещей, понимать и замечать то, что было недоступно там, в суете. Отсюда, с 

высоты, вам легко увидеть способы решения мучивших вас вопросов. С 

поразительной ясностью осознаются нужные шаги и правильные поступки. 

(Пауза.) Взлетите снова — и снова испытайте изумительное чувство полета. 

Пусть оно надолго запомнится вам. А теперь вновь перенеситесь в себя, 

стоящего у подножия горы. Помашите рукой на прощание парящему в небе 



орлу, который сделал доступным для вас новое восприятие мира... 

Поблагодарите его. (Музыка утихает.) Вы снова здесь, в этой комнате. Вы 

вернулись сюда после своего удивительного путешествия. 

«Испорченный телефон» 

 Предложите группе (уместно до 10 человек) передать по принципу 

детской игры несколько фраз, сравнивая то, что услышал первый, с тем, что 

услышал последний в цепочке. 

Выбирать разные типы текстов: 

Длинное предложение со сложными деепричастными оборотами 

Известное четверостишие 

Пословицу. 

«Ромашка эмоций и чувств». 

(Звучит спокойная музыка). 

Уважаемые мамы и папы! Перед вами находится цветок ромашка, на 

лепестках которой написаны самые разнообразные чувства: позитивные и 

негативные, которые может испытывать человек. 

 

После того, как ваш ребёнок переступил школьный порог, в вашей 

душе, в вашем сердце прочно поселились чувства и эмоции, которые 

заполнили всё ваше существование. Подумайте и возьмите тот лепесток, на 

котором написано «чувство», которое вас переполняет более всего уже 

длительный период времени. Родители выбирают «чувство», обдумывают 

свой выбор, называют его, обосновывая, чем оно вызвано. 

Обработка полученных результатов. Задание позволяет акцентировать 

внимание на важности события, выявить проблемы и трудности, возникающие 

в семьях, и обсудить эти проблемы в ходе рассмотрения темы собрания. 

Ролевая игра «Услышать ребенка» 

В игре принимают участие четыре родителя, исполняя роли подростка, 

его отца, матери и бабушки. Предлагается следующая ситуация: «Ребенок 

приходит злой из школы, забрасывает свой портфель в самый дальний угол 

комнаты и кричит: «Не пойду я больше в эту школу! Там математичка ко мне 

цепляется! Я сам эту контрольную сделал, а она говорит - списал! Сказала: 

«Завтра прийти с родителями к директору» и т.д.».  

Родителям-актерам тихо даются следующие установки к исполнению 

ролей:  

• «ребенок» злится, дерзит, очень эмоционально протестует, приводит 

различные аргументы своей правоты и т.д.;  

• «отец» демонстрирует авторитарный стиль поведения (давление на 

ребенка, крик, угрозы и т.п.);  

• «мать» принимает роль гиперопекающего родителя (постоянно 

оправдывает ребенка, ругается из-за него с мужем; обвиняет учителей в 

несправедливости и т.п.);  

• «бабушка» демонстрирует хаотический, непоследовательный стиль 

поведения (в замешательстве; боясь остаться в немилости у сына или у снохи, 



поддерживает то одного, то другого, сомневается в своих словах; не может 

точно сформулировать суть проблемы и свои советы, и т.п.).  

Зрителям (остальным родителям) дается задание наблюдать за всем 

происходящим, отслеживать плюсы и минусы в разговоре родителей со своим 

ребенком, отметить наиболее распространенные ошибки в общении с детьми.  

Проигрывание ролевой игры, в ходе которой психолог помогает 

участникам более ярко продемонстрировать неконструктивность данных 

тактик поведения.  

РЕФЛЕКСИЯ: 

Обсуждение ситуации начинается с обращения к «актерам»:  

1. Что вы чувствуете сейчас?  

2. Что вы чувствовали, исполняя свою роль?  

3. Какие выводы вы для себя сделали?  

«Аквариум» - форма диалога, когда участникам предлагают обсудить 

проблему «перед лицом общественности». Группа выбирает вести диалог по 

проблеме того, кому она может доверить. Иногда это могут быть несколько 

желающих. Все остальные выступают в роли зрителей. Отсюда и название - 

«аквариум». Этот прием обеспечивает возможность увидеть участников со 

стороны, то есть увидеть, как они общаются, как реагируют на чужую мысль, 

как улаживают назревающий конфликт, как аргументируют свою мысль, 

какие доказательства своей правоты приводят и так далее. 

«Большой круг». 

Прием оптимально использовать, когда возможно быстро определить 

пути решения проблемы или ее составляющие. Работа проходит в три этапа. 

Первый этап - участники рассаживаются в большом кругу. Руководитель 

формирует проблему. Второй этап - в течение определенного времени 

(примерно 10 минут) каждый участник индивидуально на своем листе бумаги 

записывает предлагаемые меры для решения проблемы. Третий этап - по кругу 

каждый участник зачитывает свои предложения, остальные молча 

выслушивают (без критики); по ходу проводится голосование по каждому 

пункту - не включать ли его в общее решение, которое по мере разговора 

фиксируется на доске. 

            «Клубок проблем». В начале родительского собрания учитель выявляет 

круг вопросов, которые волнуют его участников в контексте рассматриваемой 

проблемы. Количество таких вопросов должно быть больше, чем число 

участников. Каждый из родителей записывает свои вопросы на маленьких 

полосках бумаги, которые заматываются в один общий клубок. Учитель 

предлагает одному из родителей, разматывая клубок, ответить на вопросы. 

Если родитель затрудняется с ответом, то на помощь ему приходят другие. 

Один участник может отвечать только на один вопрос, а затем передавать 

клубок дальше. И так, пока не будут рассмотрены все вопросы. Клубок ниток 

должен быть ярким, чтобы его было приятно держать в руках. Цвет ниток для 

клубка можно выбрать в зависимости от рассматриваемой проблемы - по 

ассоциации или в качестве символа. 

            «Case-study» (анализ конкретных практических ситуаций). 



Этот метод предполагает переход от метода накопления знаний к 

деятельностному, практико-ориентированному относительно реальной 

деятельности подходу. Это один из самых испытанных в практике метод 

обучения навыкам принятия решений и решения проблем. 

Цель этого метода — научить родителей анализировать информацию, 

выявлять ключевые проблемы, выбирать альтернативные пути решения, 

оценивать их, находить оптимальный вариант и формулировать программы 

действий. 

При анализе конкретных ситуаций особенно важно то, что здесь 

сочетается индивидуальная работа с проблемной ситуацией и групповое 

обсуждение предложений, подготовленных каждым членом группы. Это 

позволяет развивать навыки групповой, командной работы, что расширяет 

возможности для решения типичных проблем. В результате проведения 

индивидуального анализа, обсуждения в группе, определения проблем, 

нахождения альтернатив, выбора действий и плана их выполнения родители 

получают возможность развивать навыки анализа и планирования. 

 

Разработка практических ситуаций может происходить двумя путями: 

на основе описания реальных событий и действий или на базе искусственно 

сконструированных ситуаций. 

В основе метода конкретных ситуаций лежит описание конкретных 

эмоционально-поведенческих аспектов взаимодействия. При изучении 

конкретной ситуации, и анализе конкретного примера родитель вживается в 

конкретные обстоятельства, понимает ситуацию, оценивает обстановку, 

определяет, есть ли в ней проблема и в чем ее суть. Определяет свою роль в 

решении проблемы и вырабатывает целесообразную линию поведения. 

«Круг ответственности» - это упражнение было разработано нами для 

решения проблем перекладывания ответственности друг на друга 

участниками образовательного процесса («Пусть учителя работают, они за это 

деньги получают» или «Это проблема родителей, пусть они и занимаются»), а 

также для повышения ответственности родителей за решение отдельных 

педагогических задач (подготовка к экзамену, воспитанность и т.п.). Для 

проведения упражнения требуются листы бумаги с нарисованными кругами. 

Если предполагается индивидуальное проведение упражнения, используются 

листы формата А4. Если упражнение проводится в малых группах, можно 

использовать листы формата А3. Родителям предлагается такая инструкция: 

«Давайте подумаем, от чего зависит успешность подготовки к экзамену / 

воспитанность ребенка… (предлагается обсуждаемая на данный момент 

проблема). Представим, что данный круг – это 100% готовности выпускника к 

экзамену. Разделите этот круг на доли в соответствии с тем, от чего зависит 

эта успешность». Это упражнение можно проводить двумя способами: А) 

родители получают готовые варианты ответа. Например, при составлении 

«круга ответственности» по теме «От чего зависит интерес ребенка к чтению?» 

родителям учеников четвертого класса предлагались такие варианты: от 

родителей, от бабушек и дедушек, от работы учителя, от работы школьного 



библиотекаря, от сверстников, от окружающей среды, от братьев и сестер. Б) 

варианты ответов родителям не предлагаются, им нужно подумать над этим 

самостоятельно. Возможны два варианта проведения данного упражнения: 

индивидуальный и групповой. В индивидуальном варианте каждый участник 

самостоятельно составляет диаграмму. В групповом варианте в зависимости 

от количества Интерактивные технологии на родительском собрании 21 

участников, либо группа составляет диаграмму совместно, либо делится на 

мини-группы (по 5–7 человек). Когда все участники составили диаграммы, 

они представляют группе результаты своей работы и комментируют их. При 

индивидуальном проведении данного упражнения с родителями возможно 

составление обобщающей диаграммы и ее последующее обсуждение. 

 

Приложение 2 

Родительское собрание в нетрадиционной форме. Интерактивная 

игра «Счастье — это когда тебя понимают» 

Цели: 

• раскрыть перед родителями роль семьи в духовно-нравственном 

воспитании ребёнка; 

• осуществить психолого-педагогическую поддержку родителей в виде 

практических предложений по установлению правильных взаимоотношений с 

детьми; 

• выработать тактику сотрудничества с родителями по установлению 

единых согласованных действий со стороны семьи и детского сада. 

Форма проведения : Формы работы с родителями постоянно меняются. 

Традиционные формы работы, в которых главное место отводилось 

сообщениям, докладам, утратили свое значение из-за малой их 

эффективности, из-за недостаточной обратной связи. Все шире используются 

новые, активные формы работы с родителями, позволяющие 

вовлечь родителей в процесс обучения, развития и познания собственного 

ребенка. 

Традиционно взаимодействие родителей и педагогов на родительском 

собрании проходит в основном в вербальной форме — один говорит, 

остальные слушают. Расширить диапазон методов взаимодействия в 

рамках собрания позволяет использование интерактивных методов. 

Слово «интерактив» пришло к нам из английского языка от 

слова «interact», где «inter»— это взаимный, «act»- действовать. 

Интерактивный — означает способность взаимодействовать или 

находится в режиме беседы, диалога с чем-либо (например, 

компьютером) или кем-либо (например, человеком). На родительском 

собрании можно применять различные интерактивные методы : работа в 

мини-группах, дискуссии, деловые, ролевые, имитационные игры и т. д. 

Ход и содержание. 

Родители расположились за столиками, разбившись на две команды. 

Воспитатель в роли жюри. На доске вывешены высказывания В. 

А. Сухомлинского: «Главный смысл цель семейной жизни – воспитание детей. 



Главная школа воспитания детей – это взаимоотношения мужа и жены, отца и 

матери»; «Ребенок – зеркало семьи, как в капле воды отражается солнце, так в 

детях отражается нравственная чистота матери и отца». 

Воспитатель: 

Семья – источник вдохновения, Где рядом взрослые и дети, В семье от 

всех невзгод спасение, Здесь друг за друга все в ответе. 

Добрый вечер, уважаемые родители. Я рада приветствовать вас на 

нашей встрече, надеюсь, что мы с пользой и весело проведем время. Сегодня 

мы будем говорить о социально-нравственном воспитании. Нравственное 

воспитание – процесс становления положительных качеств в характере 

человеческой личности, определяющих её моральный облик. Ребёнок с 

первых дней связан с окружающими его людьми, в общении с которыми 

возникают первые симпатии к ним. 

Позже он пытается разобраться в том, что хорошо, а что плохо. Дети 

присматриваются к поступкам своих товарищей и взрослых. Постепенно в их 

представлении создаются моральные мотивы поведения. Нравственные 

чувства развиваются у детей в процессе взаимоотношений со взрослыми и 

сверстниками, но главную роль в этом играет все же семья. 

Наша с вами встреча будет проходить в виде игры. Игра 

называется «Счастье-когда тебя понимают». Дорогие родители, вы уже 

поделились на две команды. За одну минуту вам нужно дать название своей 

команде и выбрать капитана, который будет представлять вашу команду. 

Название команды должно выражать ваше отношение к воспитанию в 

целом. Название может быть в шуточной форме. (На столах имеются 2 

таблички, на которых капитаны записывают названия команд) У капитанов 

имеются звоночки, при помощи которых они подают сигнал ведущему о 

готовности отвечать на вопрос. Каждая команда за быстрое выполнение 

заданий, за активность и оригинальность получает в каждом туре кирпичик 

или кубик. 

1 тур Разминка «Мудрые мысли» 

Объяснить смысл пословиц. (Закончить пословицу, мудрое 

изречение) Суть задания в том, чтобы быстро и максимально верно передать 

смысл пословиц. 

Не тот отец — мать, кто родил, а тот (кто вспоил, вскормил, да добру 

научил). 

Человек без воспитания – (тело без души). 

Дитятко – что тесто: (как замесил, так и выросло). 

Детей наказывай стыдом, (а не кнутом). 

Не тот богат, кто много имеет, а тот (кто много дает). 

Лучше плакать в детстве (чем в старости). 

Добрый пример лучше… (ста слов). 

Гни дерево, пока гнется, учи дитятко… (пока слушается). 

Из молодого, как из воска (что хочешь, то и вылепишь). 

На что и клад, коли… (в семье лад). 

Семья сильна, когда… (над ней крыша одна). 



Гни дерево, пока гнётся, учи дитя… (пока слушается) 

2 тур Мир наших увлечений 

Перед вами лист бумаги. Каждый участник команды изображает на 

бумаге символ семейного увлечения, любимого занятия. Это может книга, 

если вы любите читать с ребенком и т. д. (Время выполнения 2 мин.) 

Капитан выбирает самые интересные символы и показывает 

участникам другой команды, которые должны разгадать, что изображено. (От 

каждой команды по 3-4 символа). 

3 тур «Ассоциации» 

Итак, все, что для этого нужно, — услышать задание и постараться 

записать первые же образы, связанные с ним, которые пришли вам в голову. 

Капитан выбирает человека, который будет записывать ассоциации. Помогает 

вся команда. Оценивается оригинальность мышления. 

Если семья — это постройка, то она … 

Если семья — это цвет, то она … 

Если семья — это музыка, то она … 

Если семья — это геометрическая фигура, то она … 

Если семья — это название фильма, то она … 

Если семья — это настроение, то она … 

Если семья – это страна, то она называется – 

Если семья – это фрукт, то это… - 

Если семья – это известный литературный персонаж, то это…. – 

Если семья – это животное, то это…. 

Воспитатель: В ходе этого упражнения мы с вами увидели, что у 

каждого свои ассоциации связанные с таким понятием как Семья! У каждого 

свое видение и свое представление о семье. Это говорит о том, что все мы 

разные и уникальные в своих ассоциациях и восприятии. И это здорово и 

вполне естественно. 

4 тур Карусель проблем 

Решение педагогических проблемных ситуаций. 

Предлагается родителям проиграть возможные проблемные ситуации, найти 

оптимальные пути их разрешения. Ведущий предлагает по одной 

педагогической ситуации каждой команде. Время обсуждения 2 мин. 

• Выпал первый снег. Дети явились домой довольные, но в грязной и 

мокрой одежде. Мать в качестве наказания поручает им мыть полы. Права ли 

она? Как поступили бы вы? Правильный ответ: Наказание трудом, в 

результате порождает негативное отношение к труду. Никакого проступка 

дети не совершили. Даже взрослые, когда на улице грязно, приходят в грязной 

обуви и могут замарать одежду. Что в этом случае делают взрослые? Чистят 

одежду, моют обувь. Поэтому и мы можем предложить ребенку вместе 

почистить одежду, тем самым ребенок поймет, как трудно привести в порядок 

вещь. В следующий раз ребенок постарается быть более аккуратным. 

• За все успехи в учебе взрослые в знак благодарности делают подарки 

ребенку. Когда девочка заняла призовое место в олимпиаде, в качестве 

поощрения бабушка купила ей в подарок книгу о Пушкине и конфеты. А Надя, 



развернув подарок, сделала гримасу и объявила во всеуслышание: «Книжки у 

нас есть, а конфеты такие дешевые не нужны!» И отвернулась. Какие 

допущены ошибки в воспитании? Как поступили бы вы? Правильный ответ: 

конечно, очень важно заинтересовать ребенка учебой. За ответственное 

отношение можно похвалить, поощрить, но поощрение материальное не 

должно войти в систему. Важно, чтобы духовные ценности были выше 

материальных. Ребенок должен воспринимать вашу улыбку, похвалу, 

одобрение как поощрение. 

5 тур. Решаем конфликт 

Что означает, по вашему мнению, быть толерантным? (За правильный 

ответ команда тоже может заработать кубик). 

Толерантность – это способность мирным путем разрешить проблему, 

способность встать на место другого человека и понять его, терпимость к 

чужому мнению, лояльность, широта взглядов. 

Предлагаю разрешить конфликт первой команде: • Мама говорит сыну: 

«Миша, играй тише! Почему у тебя опять разбросаны игрушки? А вчера ты 

сломал новую машину и испачкал фломастером стол. Я тебя накажу! 

Как бы вы решили проблему с позиции толерантности? На обсуждение 

– 1 минута. 

( Правильный ответ: «Миша, не шуми, пожалуйста, ведь уже поздно, 

все твои игрушки устали и хотят спать. Положи каждую на свое место и 

пожелай им спокойной ночи. А мы с тобой возьмем карандаши и нарисуем 

волшебные сны для твоих игрушек» Итог: мама удовлетворена. Конфликт 

исчез, не успев появиться. Причина конфликта – это поведение мамы. Не 

нужно предъявлять несколько претензий в один момент, ребенку трудно их 

усвоить и принять к сведению. Ни в коем случае не нужно кричать и унижать 

ребенка, надо помнить, что ребенок – это личность, и она требует к себе 

уважения и понимания.) 

Следующая проблемная ситуация для второй команды: • Рома: «Папа, 

идем кататься на каток! Смотри, Ваня с папой уже там. Ты мне вчера 

обещал. Папа: «Ну и что, что обещал. Мне сейчас некогда. Нужно доделать 

очень важную работу. Рома: «Ну, пожалуйста… Папа: «Займись делом!» 

Какую ошибку допустил папа? (Не сдержал обещание, оттолкнул от 

себя ребенка) Как решить эту проблему? 

( Правильный ответ: Роме не так важно пойти на каток, он мог бы пойти 

один, но для него очень важно, чтобы с ним пошел папа, потому что дети, а 

особенно мальчики, стремятся во всем быть похожими на своих отцов, 

гордиться и восхищаться ими. Совет папе: оставить проблему за дверью, 

пойти на каток с сыном, что поможет отвлечься от проблемы на некоторое 

время. Тем самым вы не усугубите ситуацию и не создадите еще один 

конфликт). 

6 тур Игрушки 

Я предлагаю немного отдохнуть и поиграть. Предлагаю папам и мамам 

пойти в магазин за покупкой игрушки для своего ребенка. От каждой команды 

выберите по одному человеку, который пойдет за покупкой, он же должен 



аргументировать свой выбор, с точки зрения развития психики ребенка. На 

выполнение задания – 1 минута. 

Участники отправляются за «покупками». По окончании времени 

представитель команды обосновывает свой выбор. По желанию могут пойти в 

магазин еще по одному человеку от команды. 

Ведущий: Все дети развиваются по-разному. Игра сопровождает 

ребенка – дошкольника на всем пути роста и развития, в 

ней формируются зачатки учебной деятельности. Игрушки же – это предмет 

игры, и также имеют значение для психического развития. Вот почему к ее 

выбору необходимо подходить с ответственностью. Игрушка может вызвать у 

ребенка самые разные чувства: радость, печаль, страх, агрессию и др. Чем 

старше становится ребенок, тем очевиднее меняется вид игрушки и 

предъявляемые к ней требования. Папы и мамы понимают это и пытаются 

покупать игры соответственно возраста детей и тому, что они хотят развить в 

своем ребенке. Но чаще всего дети в эти игры играют сами, со старшими 

братьями или сестрами, родители считают исполненным свой долг,и, как 

правило, в играх участия не принимают. 

Существует множество игрушек и игр. Одни развивают мышление и 

кругозор детей (игры на умственное развитие), другие – ловкость, силу 

(подвижные игры, игры-эстафеты, третьи – конструкторские навыки и т. д. 

Давайте помнить, что игрушка для детей – не просто забава, 

времяпровождение, а культурное орудие, с помощью которого он осваивает 

огромный, сложный мир, постигает законы человеческих взаимоотношений и 

вечные истины. 

Подведение итогов 

Воспитатель: А теперь давайте «включим» все наше воображение, 

окунемся в мир детства и приготовимся к полету… на Марс! Представим на 

секунду, что возможно нам больше не удастся вернуться на Землю. Взять с 

собой на Марс можно только самое дорогое, что у вас есть. Но только три 

вещи: один одушевленный предмет, один неодушевленный и одну памятную 

вещь. (Желающие от каждой команды высказывают свои мысли). 

И вот мы оказались на Марсе! Все самое главное вы с собой взяли, 

осталось построить дом. Из кирпичиков, которые вы сегодня заработали, вы 

можете построить себе дом, где вам будет уютно и тепло, он будет вашей 

крепостью, семейным очагом и защитой. Команды соревнуются в постройке 

дома. Ведущий подводит итоги и называет команду, набравшую наибольшее 

количество кубиков/кирпичиков, определяет, чей дом получился выше и 

добавляет в заключении: 

Но всё-таки, не важно, чей дом оказался выше, ведь самое главное, что 

дом – это семья, а семья – это дом, и как всякий дом может со временем 

ветшать и нуждаться в ремонте и обновлении. Не забудьте время от времени 

проверять, не нуждается ли ваш семейный дом в обновлении и ремонте. В 

каждой семье есть проблемы и это неизбежно, но важно не закрывать на них 

глаза, а решать их своевременно. Увидеть проблему – это сделать шаг к ее 

решению. 



Желаю вам успехов в трудном и благородном деле семейного 

воспитания вашего ребенка, пусть ребенок приносит вам только радость 

и счастье! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


